
                      PROCEDURA PER LE SEGNALAZIONI
Parità di Genere – UNI/PdR 125:2022

La presente procedura definisce le modalità attraverso cui dipendenti, collaboratori, fornitori, utenti e soggetti terzi 
possono effettuare segnalazioni riguardanti episodi di discriminazione, molestie, disparità di trattamento o 
comportamenti non coerenti con i principi della Parità di Genere adottati da Euromediterranea S.r.l.

1. Finalità
La procedura ha l’obiettivo di garantire un ambiente di lavoro inclusivo, rispettoso e conforme ai principi
previsti dalla UNI/PdR 125:2022, favorendo la tutela delle persone che effettuano segnalazioni in buona
fede.

2. Oggetto delle segnalazioni
Possono essere segnalati comportamenti, atti od omissioni relativi a discriminazioni di genere, molestie,
linguaggio offensivo, disparità di trattamento, ostacoli alla crescita professionale, violazioni delle politiche
aziendali sulla parità di genere o altri comportamenti non conformi.

3. Modalità di invio delle segnalazioni
Le segnalazioni possono essere inviate tramite uno dei seguenti canali:

• e-mail dedicata: segreteria.euromediterranea@reteoltre.it
• comunicazione diretta al referente interno per la Parità di Genere

Le segnalazioni possono essere nominative oppure anonime.

4. Gestione delle segnalazioni
Le segnalazioni ricevute vengono analizzate con imparzialità e riservatezza dal soggetto incaricato.
Qualora necessario, potranno essere richiesti ulteriori elementi utili alla verifica dei fatti segnalati.

5. Tutela della riservatezza
Euromediterranea S.r.l. garantisce la massima riservatezza sull’identità del segnalante e sui contenuti
della segnalazione, nel rispetto della normativa vigente in materia di privacy e protezione dei dati
personali.

6. Divieto di ritorsione
È vietata qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione nei confronti di chi effettua una
segnalazione in buona fede.

7. Conservazione



La documentazione relativa alle segnalazioni viene conservata in modo sicuro e accessibile
esclusivamente ai soggetti autorizzati.

8. Aggiornamento della procedura
La presente procedura può essere aggiornata periodicamente al fine di garantire la conformità normativa e
il miglioramento continuo del sistema di gestione per la Parità di Genere.
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